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Andare per Gruppi
Formazione teorico-esperienziale

LABORATORI

100 crediti ECM. 100 ore di formazione esperienziale. 10 ore di approfondimento teorico. Iscrizione modulare.

Un percorso innovativo che potenzia le competenze
chiave per lavorare efficacemente in team,

gestire gruppi di lavoro distribuiti, collaborare e
comunicare meglio, sia nel contesto professionale
sia nelle relazioni personali, offrendo strumenti per
incrementare la creativita e trasformare il proprio
modo di apprendere e di relazionarsi.

Digital Group Relations T-Group Social Dreaming

Sprint Conference Hybrid Lab

15, 16, 17 ottobre 19, 20, 21 febbraio Fognano (RA) 21, 22 maggio

Online S marzo follow-up. Online Fognano (RA) + Online
Linnovativo workshop online, agile  Ha l'obiettivo di sviluppare Il laboratorio esplora le dinamiche
e iterativo, studiato per ampliare sensibilita verso le dinamiche relazionali in ambienti ibridi, tipiche
la comprensione dei processi di gruppo e affinare la percezione degli attuali contesti lavorativi,
organizzativi, migliorare I'efficacia di sé e degli altri. Il workshop si attraverso I'utilizzo dei sogni.

delle relazioni fra team, potenziare  svolge in modalita residenziale per  Lapprendimento € co-costruito

la creativita e la capacita di tre giorni, seguito da un follow- insieme da partecipanti e staff, che
costruire, nel piu breve tempo up online per capitalizzare gl lavoreranno e interagiranno in parte
possibile, nuove strategie sostenibili. apprendimenti. in presenza e in parte da remoto.

Il programma € arricchito dalla presenza LEZIONI

di testi rari, webinar e lezioni interattive

online che offrono spunti teorici e pratici La Group Relations Conference. 18 settembre

per stimolare la riflessione e connettere le Kurt Lewin e il T-Group. 22 gennaio

esperienze vissute nei laboratori con Applicazioni di Social Dreaming. 9 aprile

le teorie psicologiche, sociologiche Modelli integrati e applicazioni. 11 giugno

e della consulenza organizzativa,
rendendo I'apprendimento ancora piu
significativo e pertinente.



INFO & ISCRIZIONI

Creativita, dinamiche relazionali e di gruppo, e
modalita di lavoro online, ibride e in presenza
studiate attraverso i principali modelli
sistemico-psicodinamici e della progettazione.

T-Group

Group Relations Conference

Basato sull’apprendimento
esperienziale, uno strumento che
consente ai partecipanti di
riflettere su emozioni e
comportamenti nel gruppo,
stimolando la consapevolezza di
come le dinamiche interpersonali
influenzino le relazioni, e offrendo
strumenti per un’interazione piu
autentica e consapevole.

Social Dreaming

Un modello che offre la possibilita
di studiare in tempo reale i processi
consci e inconsci che si sviluppano
all'interno delle organizzazioni, le
interazioni personali, le relazioni

tra gruppi e le dinamiche di

autorita e leadership, facilitando
una comprensione piu profonda
delle strutture organizzative e delle
dinamiche di gruppo.

Design Thinking

Il Social Dreaming & una
metodologia per accedere al
sapere inconscio dei sogni e per
trasformare il pensiero. Il sogno ¢ il
focus del lavoro, non il sognatore.
| sogni e le associazioni libere
condivise illuminano i contesti
sociali e la loro comprensione.

Il social dreaming favorisce
I’emergere di dialoghi inaspettati,
significativi e di pensieri nuovi.

andarexgruppi@universitadellepersone.it

353 462 0592

RIVOLTO A

* Manager e Imprenditori
* Formatori e Consulenti
* Insegnanti

+ Politici

*  Amministratori Pubblici
* Personale Sanitario

+ Studiosi e Ricercatori

+ Liberi professionisti

RISULTATI ATTESI

Un modello pratico e creativo per
affrontare problemi complessi
mettendo al centro le persone e i
loro bisogni reali. Aiuta a generare
idee e a trasformarle in soluzioni
concrete tramite prototipi e test.
Rafforza la capacita di lavorare in
team, comunicare con chiarezza e
deciodere sulla subasi di evidenze,
promuovendo un approccio
flessibile e orientato all'innovazione.

Al termine di Andare per Gruppi, i partecipanti avranno potenziato le
competenze relazionali e di gestione dei team, imparando a leggere cio
che accade nel gruppo € a intervenire con maggiore efficacia nei contesti
professionali sostenendo processi decisionali piu consapevoli.

Avranno strumenti concreti per facilitare la collaborazione, migliorare la
comunicazione e contribuire ad una cultura organizzativa piu inclusiva ed
empatica, unendo sviluppo individuale e innovazione sociale.



LABORATORI & FOLLOW UP

3 laboratori esperienziali che
attraversano in tempo reale le
nuove modalita di interazione nei
contesti lavorativi - in presenza,
online e ibride - e i loro effetti nella
vita relazionale e nella cultura
organizzativa attuale. Con un focus
particoalre su temi quali inclusione,
creativita, bias, delega e controllo,
autorizzazione alla leadership.

PROGETTO DI RICERCA

Un’opportonita unica per studiare

i principali modelli di intervento
WEBINAR & LEZIONI di gruppo e le diverse modalita
relazionali dei contesti lavorativi
di oggi, quali elementi organizzati
in un sistema unico. Un pool di
ricercatori analizzera le variabili
e gli indicatori del processo di
apprendimento e le trasformazioni
cui andranno incontro i partecipanti.

7 approfondimenti teorici interattivi
su temi verticali, che si alternano
con le esperienze pratiche, per
ampliare la conoscenza degli
approcci, delle metodologie e
delle applicazioni dei modelli
sperimentati durante i laboratori

e per ottimizzare I'apprendimento
costruendo solide basi concettuali
e framework di riferimento.

BIBLIOGRAFIA & TESTI RARI

Una selezione di testi non piu editi
. a corredo dell’esperienza diretta
ECM & ATTIVITA FORMATIVE per accrescere la conoscenza della
cultura del gruppo applicato alle

100 Crediti ECM per tutte le relazioni sociali e organizzative.

professioni sanitarie distribuiti nei Lo s'tudio teorico dei Iiblri.forniti
due anni, con un accreditamento aggiunge un tempo individuale al
FAD. In pil, grazie alla quota processo di elaborazione condivisa

associativa, viene fornito per una esperienza sempre pil

I'acesso alle attivita formative personalizzata.
dell’associazione UP - Universita

delle Persone nel campo del

benessere organizzativo e delle

relazioni di gruppo.

TEAM DI PROGETTO

Composto da figure diverse che contribuiscono

allo sviluppo, all ricerca e alla valutazione del percorso
nel suo insieme:

+  Formatori / Docenti

»  Conduttori / Consulenti
* Ricercatori

*  Osservatori



ISCRIZIONE MODULARE
Al SINGOLI LABORATORI
ALLE SINGOLE LEZIONI

O ALLINTERO PERCORSO

INTERO PROGETTO

1.680 € + IVA
120 € Quota associativa UP

Comprende:

3 Laboratori + vitto e alloggio
se residenziale

3 Webinar

4 Lezioni interattive

3 Testi inediti e Bibliografia

SINGOLO LABORATORIO

480 € + IVA
120 € Quota associativa UP

Comprende:
1 Laboratorio + vitto e alloggio se
residenziale

SINGOLA LEZIONE

80 € + IVA
120 € Quota associativa UP

La quota associativa UP offre
la possibilita di partecipare ad
eventi formativi gratuiti su
sviluppo personale e
professionale, area riservata sul
sito di UP con accesso ai numeri
della rivista “Psicologia e Lavoro’
e ai materiali di approfondimento
dell’associazione.

RIDUZIONI SOCI SRBA - SDIN

INTERO PROGETTO
1.428 € + IVA
120 € Quota associativa UP

SINGOLO LABORATORIO
408 € + IVA
120 € Quota associativa UP

SINGOLA LEZIONE
68 € + IVA
120 € Quota associativa UP

AGEVOLAZIONI, SCONTI E
OPZIONI DI PAGAMENTO

Le aziende iscritte ad un Fondo
Paritetico Interprofessionale
possono utilizzare il proprio Conto
Formazione per coprire i costi di
iscrizione al Progetto “Andare per
Gruppi” per i propri dipendenti

O per i propri manager.

Sono disponibili rateizzazioni
personalizzate e iscrizioni
agevolate per gruppi, e per
studenti universitari.

Sono previste delle
agevolazioni per le
organizzazioni che iscrivono
almeno due partecipanti.

-]
INFO & ISCRIZIONI

Per chiedere una consulenza personalizzata

O per qualsiasi ulteriore richiesta scrivi alla
segreteria di progetto:

andarexgruppi@universitadellepersone.it

353 462 0592

Per iscrizioni agevolate (gruppi, studenti
universitari, aziende con almeno 2
partecipanti) e per il pagamento con i Fondi
Paritetici Interprofessionali contattare la
segreteria di UP:

segreteria@universitadellepersone.it



Andare per Gruppi e sviluppato da UP -
Universita delle Persone in partnership con

le principali organizzazioni che negli ultimi
vent’anni hanno studiato e applicato i differenti
strumenti e approcci di gruppo con l'obiettivo
di consolidare le competenze relazionali e la
comprensione delle dinamiche orghanizzative
nei contesti professionali e istituzionali.

UP - Universita delle Persone

Scuola Romana Balint Analitica

E un’associazione fondata nel 2008 da Enzo Spaltro,
il padre della Psicologia del lavoro italiana. Promuove
un approccio innovativo all’apprendimento, incentrato
sul benessere individuale e collettivo.

La didattica di UP si sviluppa in progetti e pone
particolare attenzione all’autostima delle Persone

e al loro sviluppo, favorendo un ambiente di
apprendimento attivo che coinvolge studenti, docenti
e soci. Lobiettivo & risvegliare il piacere di imparare,
valorizzando la qualita dell’apprendimento rispetto
alla quantita. UP utilizza come format privilegiato

i laboratori di gruppo, in particolare i tgroup,
assegnando grande importanza al plurale e alla
comunita nel processo di apprendimento. In questo
modo, si mira a trasformare il benessere presente in
speranza per il futuro con l'obiettivo di progettare una
vita collettiva di crescita e innovazione.
www.universitadellepersone.it

Social Dreaming International Network

Organizzazione no-profit costituita nel 2019 attorno

al lavoro di un gruppo di ex trustee e fondatori della
Gordon Lawrence Foundation, in seguito alla sua
chiusura, per fare ricerca, promuovere, sviluppare e
applicare il Social Dreaming in una varieta di contesti.
Lorganizzazione ha accolto 'opportunita unica di
collaborare con il Tavistock Institute of Human Relations
firmando un Memorandum d’intesa, che riconosce la
natura internazionale e 'importanza delle partnership
per entrambe le organizzazioni nella promozione e nello
sviluppo del metodo. In seguito, la rete internazionale

si & sviluppata anche attraverso la collaborazione con
altre organizzazioni internazionali di Social Dreaming e
Group Relations Conference. Ha promosso attivita di
studio e ricerca, progetti, eventi e edizioni del Training
Internazionale per host di Social Dreaming, formando
nuove generazioni di oltre 60 host in piu di 15 paesi.
www.socialdreaminginternational.net

Fondata nel 2004 da Leonardo Ancona e Carmela
Barbaro con la collaborazione di Alice Ricciardi von
Platen, 'associazione promuove la cura della relazione

€ 'approccio psicoanalitico applicando gli studi e il
metodo introdotti dal medico e psicoanalista Michael
Balint. Organizza corsi di perfezionamento per conduttori
di Gruppi Balint Analitici, per i professionisti della
psiconcologia, programmi di consulenza e formazione

in contesti pubblici e privati e servizi di supporto alle
problematiche relazionali. Applica il modello del gruppo
Balint come strumento di consulenza e formazione
nellambito delle relazioni di cura con attivita rivolte a
medici, psicologi, infermieri e altre figure assistenziali o
sanitarie, e in contesti multiprofessionali, con attivita per
le scuole, universita e corsi di specializzazione, team
manageriali e delle risorse umane, delle industrie culturali
e delle professioni legali.

www.scuolaromanabalint.it


http://www.universitadellepersone.it
http://www.socialdreaminginternational.net
http://www.universitadellepersone.it

